Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarkach

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Z 2019 r
poz. 506 z p6zn. zm. )

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. Z 2019 poz.1507,

Z pozn.zm. )
3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U.z 2018
poz. 1878 z p6zn. zm.)
4) ustawy z dnia 27 sierpnia2009 r o finansach publicznych( Dz. U .z 2019r,p0z.869
z pdzn. zm.)
5) uchwaty Rady Miejskiej w Zarkach z dn. 3.pazdziernika 1997 r Nr 171( XXVI) 97
w sprawie utworzenia SDS.
6 )Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r w sprawie
srodowiskowych domoéw srodowiskowych( Dz. U. Z 17 grudnia 2010 r nr 238 poz.1586)

§2

1. Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy zwany dalej Regulaminem okre$la
organizacje , zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarkach
okreslanego dalej jako SDS.

2. SDS jest jednostka budzetowa organizowana i prowadzona jako zadanie ustawowo
zlecone gminie w zakresie §wiadczen pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

3. SDS obejmuje swoja dziatalnoscig Miasto i Gming Zarki oraz gminy o$cienne.

I1. Postanowienia szczegolowe

§3

Cele i zadania Domu

1. Celem Domu jest =zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnych intelektualnie udzialu w aktywnych formach wspotzycia w grupie
1 sSrodowisku spotecznym.
2.Zadaniem SDS jest
1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwo$ci oraz zainteresowan
uczestnikow
2) integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez wspétprace z innymi SDS oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych

3.Celem Domu jest postgpowanie wspierajagco-aktywizujace, ktore przede wszystkim
obejmuje:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym

2) trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

4) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

5) terapie ruchowa



6) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen medycznych
7) niezbgdng opieke

8) poradnictwo psychologiczne

9) terapi¢ pedagogiczng

10) positki w czasie pobytu

4 Do zadan SDS w szczegolnosci nalezy
- zapewnia dzienny pobyt dla 33 0s6b z mozliwoscig spozycia conajmniejlgoracego positku
- zapewnienia opieki podczas pobytu.

- realizacja programu terapeutycznego

5. SDS funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 do16.00 z czego 6 godzin

jest przeznaczonych na zajecia wspierajaco-aktywizujgce, pozostate 2 godziny przeznacza
si¢ na czynnoSci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnianie niezbgdnej
dokumentacji , zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia.

6.W placowce funkcjonuja dwa oddziaty:

Oddziat I — dla dorostych

A — z zaburzeniami psychicznymi( dla dorostych)

B- z niepelnosprawnoscia intelektualng (dla dorostych)

Oddziat II - dla dzieci

B- z niepetnosprawnoscig intelektualng

7.Po uzgodnieniu z z uczestnikami lub opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia
domu w czasie ferii lub wakacji na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.

§4

Struktura organizacyjna Domu

1. Dziatalno$§¢ Domu kieruje Kierownik
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy w Zarkach
3 .Struktura organizacyjna SDS przedstawia sie nastepujaco:
1) Dzial administracyjno- organizacyjny :

a) kierownika
b) administrator
c) ksiggowa

2) Dziat terapeutyczno- rehabilitacyjny:
a) terapeuta
b) rehabilitant
¢) instruktor terapii zajeciowe;j
d ) pracownik socjalny- terapeuta
3) Dziat medyczno-opiekunczy
a) opiekun
3) Dziat gospodarczy
a) kucharka
b) pokojowa
c¢) konserwator -palacz
d) kierowca
4. W skfad wchodza nastepujace stanowiska :
- kierownik 1 etat
- terapeuta 1,5 etatu
- rehabilitant 1 %4 etatu
- opiekun % etatu
- pracownik socjalny-terapeuta — ' etatu
- kucharka % etatu



- pokojowa Y2 etatu

- kierowca ¥ etatu

- konserwator palach ' etatu

- gtowna ksiggowa Y2 etatu

- administrator 7 etatu

-instruktor terapii zajeciowej -1 etat

4 .Szczegdtowe zakresy czynnosci dla pracownikow ustala Kierownik.
5.Warunki wynagradzania za prace pracownikéw SDS oraz zasady przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania §wiadczen okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow.
6 Kierownik i pracownicy Domu tworzg zespot wspierajaco- aktywizujacy w sktad ktorego
wchodza:
1) Kierownik
2) pracownik socjalny;
3) instruktor terapii zajgciowej;
4) terapeuta;
5) rehabilitant;
6) opiekun
§5

Zakres dzialania Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego

1. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu,
w celu omodwienia efektow realizacji indywidualnych planow postepowania wspierajaco-
aktywizujacych oraz ich ewentualnej modyfikacji.
2. Do zadan zespotu wspierajaco - aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie indywidualnych planoéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego przy
udziale uczestnika 1 jego opiekuna, dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczestnika;
2) ocena wynikOw postepowania wspierajaco - aktywizujacego wszystkich uczestnikow,
ze szczegOlnym uwzglednieniem poprawy ich funkcjonowania spolecznego i ich
zaradnosci zyciowej;
3) modyfikowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco- aktywizujacego;
4) ocena zasadnosci dalszego pobytu w Domu;
5) wnioskowanie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o umozliwienie uczestnikowi
korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia.
3. Spotkania zespotu sg protokotowane.

§6
Dokumentacja Domu

1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

1) ewidencj¢ 0sob oczekujacych na przyjecie do Domu;

2) ewidencje osob przyjetych do Domu, sporzadzong na podstawie aktualnych decyz;ji

kierujacych 1 przyznajacych ustugi w Domu;

3) ewidencj¢ obecnosci uczestnikow;

4) ewidencje osob przebywajacych czasowo w szpitalu psychiatrycznym;

5) dzienniki pracy pracownikow.
3. Dokumentacja indywidualna zawiera w szczegdlnosci:

1) dane personalne uczestnika;

2) informacje zawarte w wywiadzie srodowiskowym;

3) informacje o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci;

4) kopie decyzji administracyjnej kierujacej i przyznajacej ustugi,



§8

5) date przyjecia do domu;

6) opis postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, notatki z przebiegu tego postepowania i
jego wynikow;

7) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o
ile takie orzeczenie uczestnik posiada, zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza
psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych;

8) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacjg o sprawnos$ci w zakresie lokomocji oséb
niepetnosprawnych fizycznie.

9) indywidualny plan postepowania wspierajgco - aktywizujacego;

10) opini¢ specjalistow zatrudnionych w Domu;

11) notatki pracownikéw zespolu wspierajgco - aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajgciach;

12) date zakonczenia korzystania z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy.

4. Dokumentacj¢ indywidualng przechowuje si¢ w sposdb uniemozliwiajacy do niej dostep

osobom nieupowaznionym 1 przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji
bez zgody osoby zainteresowane;.

§7.
Kierowanie uczestnikow do Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz odplatnos¢
za Swiadczone ushugi

1. Podstawg do korzystania ze $wiadczen SDS stanowi decyzja administracyjna wydana
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2. Decyzje wydaje si¢ na czas dtugoterminowy- niezbedny do realizacji indywidualnego
planu postgpowania wspierajaco- aktywizujacego 1 krotkoterminowy- konieczny do
dokonania przez Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy wstepnej oceny, czy dana osoba si¢
kwalifikuje do okreslonego typu domu, czy chce kontynuowac zajecia

3. Uczestnik ,ktory w razacy sposob i powtarzajacy si¢ narusza ustalony w SDS
porzadek moze by¢ skreslony z listy uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej ,po poprzedzonej wystapieniem
Kierownika SDS na wniosek Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego.

4. W formie decyzji administracyjnej wydanej przez organ kierujacy ustala si¢ rowniez
optate za pobyt w SDS.

Prawa i obowiazki uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy

1. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo:

1)

2)

poszanowanie naleznych mu praw, godnosci, podmiotowego traktowania w procesie
rehabilitacji
pomocy, wsparcia, statej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikéw Domu,

koniecznej dla prawidtowej realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco -



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aktywizujacego

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zaje¢¢ oraz wszelakimi wewnetrznymi
ustaleniami kierownika Domu zwigzanymi z organizacja zajec¢
zapoznania si¢ wraz z bezposrednim opiekunem, rodzicem, z indywidualnym planem
postepowania wspierajaco - aktywizujacym opracowanym przez zespdt wspierajaco -
aktywizujacy

zapoznania si¢ wraz z opiekunem, rodzicem, z oceng potroczna i roczng indywidualnego
planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego

uczestnictwa we wszystkich dostepnych na terenie Domu formach zajec,

korzystania z przerwy w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu uczestnik
ma prawo za zgoda pracownika dyzurujacego, po dokonaniu wpisu do ,,zeszytu wyjs¢”
opusci¢ teren placowki

indywidualizacji rytmu zaje¢ oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego stan
zdrowia
15 dni roboczych, wolnych od uczestnictwa w zajeciach Domu w ciggu roku

kalendarzowego, w formie urlopowe;j

2. Uczestnik SDS ma obowigzek:

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

potwierdza¢ swoja obecnos$ci na zajeciach podpisujac listg obecnosci

stosowa¢ sie¢ do obowigzujacych w Domu przepiséw BHP, PPOZ, regulaminy
organizacyjnego, regulaminu frekwencji na zajeciach, innych instrukcji, zalecen kierownika
Domu

przestrzega¢ ustalonego czasu 1 porzadku zajec¢

dostosowac ubidr do rodzaju zaje¢ (rehabilitacja ruchowa, zajecia sportowe)

posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegac jego zmiany

zglasza¢ pracownikowi lub kierownikowi Domu wszelakich niedyspozycji, zmian lekow
lub sposobu dawkowania oraz wynikow badan, zaswiadczen z konsultacji medycznych, kart
informacyjnych pobytu w szpitalu

zglasza¢ kierownikowi lub osobie wyznaczonej do prowadzenia dokumentacji wszelkich
zmian w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego Zespotu Orzekajacego o Stopniu
Niepelnosprawnosci

stosowa¢ si¢ do wskazoéwek i polecen pracownikow Domu i. przestrzega¢ zasad

wspotzycia spolecznego, przestrzega¢ zakazu bojek, prowokacji, stosowania wulgaryzmow

stownych



9) przestrzega¢ obowigzujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie
pobytu w Domu alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych.
10) przestrzega¢ zakazu palenia na terenie Domu 1. przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren
Domu narzedzi niebezpiecznych i broni
11) dba¢ o mienie placowki
12) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placowki i wokét Domu
13) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zaje¢ zgodnie
z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, w tym
systematycznie korzysta¢ rehabilitacji ruchowej, opieki medycznej i psychologicznej
§9
Gospodarka Finansowa
1.SDS prowadzi samodzielng obstuge finansowo- ksiegowa
2. Dodatkowe zrodta dochodéw SDS moga stanowi¢ dochody uzyskane z darowizn oraz wptat
zakladow 1 instytucji.
2.8DS posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3.Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy opracowany na podstawie Uchwatly
Budzetowej Gminy.
4.SDS prowadzi ksiggowo$é w oparciu o plan kont dla jednostek budzetowych.

5.8DS odprowadza dochody na rachunek Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

§10
System kontroli wewnetrznej
1.W SDS dziala system kontroli wewng¢trznej,zapewniajacy rzetelno$¢ 1 legalnosée

podejmowanych dziatan .

2.0golny nadzér nad dziatalnoscig SDS sprawuje Kierownik.

§11
Postanowienia ogolne

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.






